Абай облысы білім басқармасы «Семей қаласының арнаулы әлеуметтік қызметтерге
мұқтаж балаларды қолдау орталығы» КММ

Қызмет бағыттары бойынша (инклюзивті білім беру) біліктілікті арттыру  курстарынан өткен педагогтердің үлесі
	Лауазым бойынша
	Курс атауы
	Курсты ұйымдастырушы
	Педагог саны
	Курстан өткендер саны
	%

	Директор

	«Білім берудегі менеджмент: орта білім  беру  ұйымдары басшылары және басшы орынбасарлары-ның
ұйымдастырушылық - педагогикалық қызметтерін жобалау және жүзеге асыру»
	PM Academy («Психология және менеджмент инновациялық академиясы» ЖШС)
Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрлігімен 2023-2026 жылдары келісілген біліктілікті арттыру курстарының білім беру бағдарламаларының тізімі  №152 2023  жыл https://www.gov.kz/memleket/entities/edu/documents/details/900713?lang=kk
	3
	3
	100%

	Директордың оқу ісі жөніндегі директордың орынбасары
	
	
	
	
	

	Директордың тәрбие ісі жөніндегі директордың орынбасары
	
	
	
	
	

	  Әдіскер
	 «Әдіскерлер қызметінің мазмұны, нысандары мен ұйымдастырылуы»
	 «USTAZ» педагогтарды үздіксіз кәсіби дамыту орталығы» ЖШС
 Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрлігімен 2023-2026 жылдары   келісілген біліктілікті арттыру курстарының білім беру бағдарламаларының тізімі  №344, 2024 жыл
https://www.gov.kz/memleket/entities/edu/documents/details/900713?lang=kk
	1
	1
	100%

	Тәрбиешілер
	«Біртұтас тәрбие: білім беру және тәрбилеу процестерін интеграциялау»
	 Жауапкершілігі шектеулі серіктестігі “Психология жəне менеджмент инновациялық академиясы” 
  Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрлігімен 2023-2026 жылдары  келісілген біліктілікті арттыру курстарының білім беру бағдарламаларының тізімі  №855, 2025 жыл
https://www.gov.kz/memleket/entities/edu/documents/details/900713?lang= kk
	22
	4 жаңа  қызметкер
	18
	82%

	
	Ерекше білім беруді қажет ететін балаларға арналған педагогика
	USTAZ» педагогтарды үздіксіз кәсіби дамыту орталығы» ЖШС
Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрлігімен 2023-2026 жылдары келісілген біліктілікті арттыру курстарының білім беру бағдарламаларының тізімі  №344, 2024 жыл
https://www.gov.kz/memleket/entities/edu/documents/details/900713?lang=kk
	
	
	
	

	Барлық педагогтер
	Инклюзивті білім беру жағдайында жұмыс істеу үшін педагогтердің кəсіби құзыреттіліктерін дамыту
	 «Smart wave»  Жауапкершілігі шектеулі серіктестік
 Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрлігімен 2023-2026 жылдары келісілген біліктілікті арттыру курстарының білім беру бағдарламаларының тізімі  №851, 2025 жыл
https://www.gov.kz/memleket/entities/edu/documents/details/900713?lang=kk
	39
	4 жаңа  қызметкер
	31
	80%

	Қосымша білім беру педагогтері
	Қосымша білім беру педагогтарының кәсіби құзіреттілігін жетілдіру
	 «USTAZ» педагогтерді үздіксіз кәсіби дамыту орталығы ЖШС
 Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрлігімен 2023-2026 жылдары келісілген біліктілікті арттыру курстарының білім беру бағдарламаларының тізімі  №294 , 2024 жыл
https://www.gov.kz/memleket/entities/edu/documents/details/900713?lang=kk
	2

	1
	100%

	Психолог
	«Білім беру жүйесіндегі педагог-психолог қызметінің заманауи тәсілдері»
	 «Bilimzet» кадрлардың біліктілігін арттыру және қайта даярлау  қазақстандық орталығы»
 Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрлігімен 2023-2026 жылдары келісілген біліктілікті арттыру курстарының білім беру бағдарламаларының тізімі  №1185 , 2025 жыл
https://www.gov.kz/memleket/entities/edu/documents/details/900713?lang= kk
	1
	1
	100%

	Әлеуметтік педагог
	«Әлеуметтік педагогтардың кәсіби құзіреттілігін жетілдірудің инновациялық технологиялары»
	 ЖШС «Білім және жаңа инновациялық технологиялар орталығы»
 Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрлігімен 2023-2026 жылдары келісілген біліктілікті арттыру курстарының білім беру бағдарламаларының тізімі  №220 , 2024 жыл
https://www.gov.kz/memleket/entities/edu/documents/details/900713?lang=kk
	2
	1 жаңа  қызметкер
	1
	50%

	 Логопед
	«Орта білім беру жүйесінде түзету жұмыстарын жетілдіру бойынша арнайы педаготың (дефектолог-мұғалімнің) кәсіби құзыреттілігін  дамыту»
	«ТМД елдері бойынша білім жүйесін дамытудың халықаралық 
1қоры»  ҚҚ
Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрлігімен 2023-2026 жылдары келісілген біліктілікті арттыру курстарының білім беру бағдарламаларының тізімі  №224  2024 жыл,  https://www.gov.kz/memleket/entities/edu/documents/details/900713? lang= kk
	1
	1
	100%

	Дефектолог
	 «Комплекс логопедических методов: артикуляционная гимнастика логопедический массаж метод тейпирования» 
	Казахстанский центр повышения квалификации и переподготовки кадров «Bilimzet»
Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігімен 2022 жылы келісілген біліктілікті арттыру курстарының білім беру бағдарламаларының тізбесі № 57
2021жыл,https://www.gov.kz/memleket/entities/edu/documents/details/302713?lang=kk
	1
	1
	100

	Барлық педагогтер
	«Білім берудегі жасанды интеллект: инновациялық технологиялар мен оқу үдерісінің цифрлық трансформациясы»
	ЖШС «Daryn Ustaz»
Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрлігімен 2023-2026 жылдары келісілген біліктілікті арттыру курстарының білім беру бағдарламаларының тізімі  №1349 , 2025 жыл
https://www.gov.kz/memleket/entities/edu/documents/details/900713?lang= kk
	39
	4 
жаңа қызметкер
	17
	44%
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Педагогтердің біліктілігін арттыру курстары:
Мекеме педагогтерінің біліктілігін арттыру курстарынан өту деңгейіне талдау жүргізілді. Талдау педагогтердің лауазымдық құрамы мен курстармен қамтылу көрсеткіштері негізінде жүзеге асырылды.
Жалпы, мекемеде 39 педагог қызмет атқарады. Оның ішінде 36 педагог біліктілікті арттыру курстарынан өткен, бұл 95% қамтылу деңгейін көрсетеді.
Бұл көрсеткіш педагог кадрлардың кәсіби дамуы жүйелі түрде ұйымдастырылғанын және біліктілікті арттыру курстарымен қамту жұмыстарының жоғары деңгейде жүргізіліп отырғанын дәлелдейді.
Лауазымдар бойынша талдау
Талдау нәтижесінде келесі лауазымдар бойынша толық қамтылу деңгейі анықталды:
· 
· директор – 100% 
· әдіскер – 100% 
· психолог – 100% 
· логопед – 100% 
· дефектолог – 100% 
· қосымша білім беру педагогтері – 100% 

Бұл көрсеткіштер басқару және арнайы мамандардың кәсіби құзыреттіліктерін дамыту жұмыстарының тиімді ұйымдастырылғанын көрсетеді.
Жақсы деңгейдегі көрсеткіштер:
· тәрбиешілер – 82% 
· инклюзивті білім беру бағыты бойынша курстан өткен педагогтер – 80% 
(яғни, бұл көрсеткіш орталықтағы педагогтердің белгілі бір бағыттағы курсқа қатысуын сипаттайды)
Көрсеткіштердің 100%-ға жетпеуі оқу жылы барысында жаңадан қабылданған қызметкерлердің болуымен байланысты.
Қорытынды:
Жалпы алғанда, мекемеде педагогтердің біліктілігін арттыру жұмысы жүйелі түрде жүргізілуде. Педагогтердің 95%-ы курстардан өткен, бұл кәсіби құзыреттілікті дамыту деңгейінің жоғары екенін көрсетеді.
Педагогтердің кәсіби дамуы басқару, тәрбие, инклюзивті білім беру және цифрлық технологиялар бағыттары бойынша жүзеге асырылуда.
 Педагогтердің біліктілігін арттыру курстарынан өтуі Қазақстан Республикасы нормативтік талаптарына сәйкес әр 3 жыл сайын кезең-кезеңімен жүзеге асырылады. Осыған байланысты талдау көрсеткіштеріндегі айырмашылықтар педагогтердің курстан өту мерзімдерінің әртүрлі кезеңдеріне сәйкес қалыптасқан.
Ұсыныстар:
· Педагогтердің 100% қамтылуын қамтамасыз ету мақсатында жаңа қызметкерлерді кезең-кезеңімен курстарға тарту. 
· Инклюзивті білім беру және цифрлық технологиялар бағытындағы курстарға қатысуды жалғастыру. 
· Біліктілікті арттыру курстарынан өтуді тұрақты бақылауға алу. 
· Әр педагогтің кәсіби даму траекториясын жүйелі жоспарлау.




Повышение квалификации педагогов
В учреждении осуществляется системная работа по повышению квалификации педагогических кадров. Общая численность педагогов составляет 39 человек. Из них 36 педагогов прошли курсы повышения квалификации, что составляет 95% от общего числа.
Повышение квалификации педагогов проводится в соответствии с нормативными требованиями Республики Казахстан и осуществляется поэтапно, не реже одного раза в три года.
По состоянию на текущий период, курсы повышения квалификации прошли:
· директор – 100% 
· методист – 100% 
· психолог – 100% 
· логопед – 100% 
· дефектолог – 100% 
· педагоги дополнительного образования – 100% 
· воспитатели – 82% 
Также 80% педагогов прошли курсы по направлению инклюзивного образования.
Профессиональное развитие педагогов осуществляется по ключевым направлениям: управление образовательным процессом, воспитательная деятельность, инклюзивное образование и использование цифровых технологий.
В учреждении ведется планомерная работа по дальнейшему повышению квалификации педагогов, включая поэтапное вовлечение новых сотрудников в обучение, развитие профессиональных компетенций и реализацию индивидуальных траекторий профессионального роста.
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